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Prot. 26/ap/2 del 22.01.2026

Al dr. Luca Fazio

n.g. di capo dipartimento cure primarie ASP Trapani

ACCORDO AZIENDALE — PROGETTO

Premesso che
I'ACN vigente, all'art.38 e I'AIR 2025 all'art.19 comma 3 consentono l'attribuzione ai medici del

ruolo unico di assistenza primaria gia titolari di ulteriori ore settimanali per attivita istituzionali e
progetti assistenziali definiti in sede di accordi regionali e aziendali, PNRR sono remunerate con una
maggiorazione sulla tariffa base, pari a euro 15,03, come previsto dall'art. 19 dell'AIR2025;

nelle more dell'assegnazione delle zone carenti a medici a ruolo unico, si rende necessario garantire
il funzionamento delle Case di Comunita e il supporto agli ambulatori dei Medici di Medicina
Generale;

Considerato che
il presente progetto aziendale €& volto a ingaggiare temporaneamente i medici di assistenza

primaria nelle attivita delle Case di Comunita, assicurando continuita assistenziale e supporto
organizzato agli ambulatori territoriali;

Art. 1 — Oggetto

Il presente Accordo disciplina un progetto assistenziale aziendale transitorio, finalizzato al
coinvolgimento, su base volontaria, dei medici del ruolo unico di assistenza primaria nello
svolgimento di attivita presso la Casa di Comunita, nelle more dell'assegnazione delle zone
carenti.
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Art. 2 - Destinatari
Medici del Ruolo Unico dell’Assistenza Primaria di cui all’AIR 2025, art. 2

Art. 3 - Adesione
La partecipazione al progetto avviene su base volontaria, previa manifestazione di interesse da

parte dei medici del ruolo unico di assistenza primaria, nel rispetto dell'ACN vigente e dell'Accordo
Integrativo Regionale.
Il medico aderente puo recedere in qualsiasi momento dal progetto mediante comunicazione
scritta all’Azienda, con un preavviso non inferiore a 30 giorni, al fine di consentire la
riorganizzazione delle attivita assistenziali, senza che cio comporti penalizzazioni, decadenze o
effetti pregiudizievoli sul rapporto convenzionale.

Hanno priorita nell'adesione al presente progetto i medici costituenti la AFT di riferimento della
Casa di Comunita, in coerenza con i principi di prossimita, integrazione territoriale e continuita
assistenziale.

Qualora le manifestazioni di interesse dei medici afferenti alla AFT di riferimento risultino
insufficienti a garantire il completo svolgimento delle attivita previste dal progetto, I'ASP potra
estendere la partecipazione ad altri medici del ruolo unico di assistenza primaria, secondo criteri
organizzativi e nel rispetto delle disposizioni contrattuali vigenti.

Art. 4 - Attivita previste

| medici aderenti svolgono la propria attivita all'interno della Casa di Comunita, operando in
integrazione e con il supporto del personale sanitario, sociosanitario e amministrativo dedicato,
nell'ambito dell'organizzazione aziendale, svolgendo attivita di supporto agli ambulatori dei MMG
che, pero, non configurano in alcun modo attivita di sostituzione, supplenza e copertura
dell’attivita ambulatoriale ordinaria dei medici di medicina generale , limitatamente a:

a) Gestione della cronicita e follow-up programmati

controlli clinici di pazienti cronici stabilizzati (es. ambulatori AGI);
rivalutazione dei piani terapeutici secondo PDTA,;
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monitoraggio dei principali parametri clinici.
Medicina di iniziativa

presa in carico proattiva di pazienti fragili e cronici;
richiamo dei pazienti non aderenti ai controlli programmati;
individuazione precoce di criticita clinico-assistenziali.

Educazione sanitaria e counselling

educazione terapeutica;
counselling sull'aderenza farmacologica.

Telemedicina e teleconsulti

telemonitoraggio dei pazienti cronici;
teleconsulti a supporto dei MMG della AFT;
rivalutazioni cliniche a distanza.

Art. 5 - Impegno orario

Segione Provinciale di Trapani

Ai medici aderenti possono essere attribuite fino a 6 ore settimanali aggiuntive, non concorrenti al
massimale orario, dedicate esclusivamente alle attivita del progetto.

Art. 6 - Trattamento economico

Le ore svolte sono retribuite secondo la tariffa ACN per la quota oraria, con applicazione della
maggiorazione di euro 15,03 lordi per le attivita svolte presso la Casa di Comunita, per un totale di

euro 41,80, ai sensi dell'art. 19, comma 5, dell'AIR 2025.

Art. 7 - Durata

Il progetto ha durata transitoria, fino all'assegnazione delle zone carenti a medici a ruolo unico, ed

e soggetto a monitoraggio aziendale.
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Art. 8 - Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Accordo, si rinvia alle disposizioni dell'ACN
vigente, dell'Accordo Integrativo Regionale (AIR) e della normativa nazionale e regionale
applicabile.

Eventuali ulteriori funzioni, attivita o modifiche organizzative, nonché le eventuali criticita
applicative o interpretative che dovessero emergere in fase di attuazione del progetto, saranno
oggetto di specifico confronto e approfondimento in sede di Comitato Aziendale, al fine di
integrare, aggiornare o adeguare il presente Accordo.

Art. 9 - Verifica e monitoraggio

La verifica e il monitoraggio dell'operato dei medici aderenti al progetto all'interno della Casa di
Comunita, nonché del corretto funzionamento e dell'integrazione delle attivita svolte nell'ambito
delle AFT, restano in capo ai Direttori di Distretto competenti, nell'ambito delle rispettive funzioni
di coordinamento, programmazione e controllo dell'assistenza territoriale, anche avvalendosi del
raccordo con il referente transitorio di cui all’art. 10.

| Direttori di Distretto assicurano il raccordo organizzativo tra le attivita del progetto, le AFT e i
servizi distrettuali, in collaborazione con il referente transitorio, segnalando eventuali criticita
applicative o organizzative agli organi aziendali competenti e al Comitato Aziendale, ai fini di
eventuali adeguamenti del presente Accordo.

Art. 10 - Raccordo organizzativo e referente transitorio

In coerenza con quanto previsto dall’art. 10 dell’ACN 2022-2024 in materia di coordinamento
delle forme organizzative multiprofessionali operanti nelle Case della Comunita, e nelle more
della formale individuazione del coordinatore della UCCP, é individuato un referente transitorio
dei medici del ruolo unico dell’assistenza primaria afferenti alla AFT di riferimento.
Il referente transitorio svolge funzioni di raccordo clinico-organizzativo tra i medici aderenti al
progetto e il Direttore di Distretto, al fine di favorire I'integrazione delle attivita assistenziali, la
coerenza organizzativa delle prestazioni erogate e [l'ordinato svolgimento delle attivita
nell’ambito della Casa della Comunita.

Segreteriou Via F.sco-Crispi 88/av - 91025 Mawsadav - C.F. 91014790819
Tel. / faox 0923.713990 - cell. 3333979790 -

nfo@snamitrapaniiorg drbiogiovalenti@libero-it WWW. SNUniir dpauni.ovgy

pec: rapani@pec.snami.org



mailto:trapani@pec.snami.org
http://www.snamitrapani.org/
mailto:info@snamitrapani.org

,§ “golc! Jr,,‘,‘%

‘135 SNAMT

“ﬁ%m*}, INfmiyn e Segione Provinciale di Traponi
o om*“\

Il referente transitorio opera senza sovrapposizione né pregiudizio rispetto alle funzioni di
coordinamento, programmazione e controllo attribuite al Direttore di Distretto, né rispetto alle
future funzioni del coordinatore della UCCP di cui all’ACN, assicurando una gestione condivisa e
coerente con il carattere transitorio del presente progetto.

Le modalita di individuazione del referente transitorio sono definite d’intesa con le
Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente Accordo, senza nuovi o maggiori oneri e senza

effetti sul rapporto convenzionale.
Il referente transitorio resta in carica fino alla formale individuazione del coordinatore della

UCCP ai sensi dell’ACN vigente o, comunque, fino alla conclusione del presente progetto, se

antecedente.
Cordiali saluti
Dr. Biagio Valenti
Pres. Prov SNAMI

VALENTI'BIAGIO
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